REGIMENTO INTERNO
DOS CONSELHOS DE PREVIDENCIA SOCIAL JUNTO AS GERENCIAS EXECUTIVAS DO INSS

CAPITULOI
Da Natureza e Finalidade

Art. 1°. Os Conselhos de Previdéncia Social — CPS, unidades descentralizadas do
Conselho Nacional de Previdéncia Social, com sede nas Geréncias Executivas do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou, na hipétese de haver mais de uma
Geréncia no mesmo municipio, com sede nas Superintendéncias do INSS, sao instancias
colegiadas, de carater consultivo e de assessoramento e tém como finalidade apresentar
propostas para a politica de Previdéncia Social e sobre a gestdo do sistema
previdenciario.

CAPIiTULO II
Das Competéncias

Art. 2°. Os Conselhos de Previdéncia Social — CPS tém, no ambito e jurisdicdo das
Superintendéncias e Geréncias Executivas as quais se vinculam, as seguintes
competéncias:

l. avaliar sistematicamente a gestéo previdenciaria;

Il. acompanhar a aplicacdo da legislagdo pertinente a Previdéncia Social e propor o
seu aperfeicoamento;

lll.  acompanhar e verificar o registro de dados e a manutencdo do Cadastro Nacional
de Informacgdes Sociais - CNIS;

IV. propor normas de padronizagao sobre o processo de produgao de informagdes e
sobre a sua divulgacao a sociedade;

V. acompanhar agbes, procedimentos e medidas relativamente as renuncias de
contribuicbes previdenciarias;

VI. acompanhar a cobranga administrativa e judicial dos créditos previdenciarios do
INSS;

VIl. acompanhar o pagamento de precatorios;

VIll. acompanhar a qualidade e a presteza dos servigcos prestados pelo INSS, mediante
indicadores dos servigos;

IX. acompanhar e propor mecanismos de controle do pagamento dos beneficios;

X. propor e acompanhar as medidas destinadas ao aumento da cobertura
previdenciaria;

Xl.  propor e acompanhar medidas de divulgacdo da politica de Previdéncia Social, em
especial dos direitos e obrigacbdes dos segurados;



CAPIiTULO Il

Da Composic¢ao, Organizagdao e Funcionamento

Secao |
Da Composic¢ao

Art. 3° Os CPS sao compostos por dez conselheiros e respectivos suplentes assim
distribuidos:

| — 4 (quatro) representantes do Governo; e

Il — seis representantes da sociedade civil, sendo;

a) dois representantes dos aposentados e pensionistas;
b) dois representantes dos empregados;

c) dois representantes dos empregadores.

§ 1°. Os representantes do governo serdo: (Incisos e alineas com redacdo dada pela
Resolugcdo CNPS n° 1.252, de 24.11.04)

| — Nos CPS vinculados as superintendéncias, o Superintendente Regional e trés outros
servidores, preferencialmente os gerentes executivos das geréncias localizadas no
mesmo municipio.

I — Nos CPS vinculados as superintendéncias nas capitais dos estados onde ha
Superintendéncia do INSS:

a) o Superintendente Regional;
b) o Gerente Executivo;
c) o Chefe da Divisao ou Servi¢o de Beneficios da Geréncia Executiva; e

d) representante da Secretaria da Receita Previdenciaria que atue na regido.

[l — Nos CPS vinculados as demais Geréncias Executivas:

a) o Gerente Executivo;

b) o Chefe da Divisdo ou Servigo de Beneficios da Geréncia Executiva;

c) representante da Secretaria da Receita Previdenciaria que atue na regiao; e

d) o Chefe da Procuradoria.

Art. 4°. Os conselheiros e seus suplentes serdo nomeados pelo gerente ou pelo
superintendente, conforme o caso, mediante indicagéo:

| — do proprio gerente/superintendente nos casos dos representantes do Governo;

Il — das respectivas federagdes, centrais sindicais, entidades sindicais ou associacoes
representativas, nos casos dos representantes dos aposentados e pensionistas, dos
representantes dos empregados e dos representantes dos empregadores. (Inciso com
redacao dada pela Resolugcdo CNPS n° 1.252, de 24.11.04)



§ 1° Deverao ser observadas, nas indicagbes dos representantes da sociedade civil, a
estrutura sindical brasileira e a representatividade das entidades no &mbito da respectiva
circunscricao territorial de atuagcao das Geréncias Executivas ou das Superintendéncias
Regionais do INSS, dando-se preferéncia, nas capitais, as federagdes e centrais sindicais.

§ 2° (Revogado pela Resolugdo CNPS n° 1.252, de 24.11.04)

§ 3° O Presidente do Conselho devera conferir junto ao INSS se as federagdes, centrais
sindicais, entidades sindicais ou associacbes que pleiteiam assento no CPS dispdéem de
Certidao Negativa de Débito — CND, antes de efetuar as respectivas nomeacdes.

§ 4° O Gerente Executivo presidira o CPS em sua respectiva Geréncia Executiva, exceto
nas geréncias localizadas nas capitais dos estados onde houver superintendéncia. O
Superintendente presidira o CPS que estiver localizado nas capitais dos estados onde
houver superintendéncia.

§ 5° Perdera o mandato o conselheiro que ndo comparecer a trés reunides consecutivas
ou a cinco intercaladas durante seu mandato, salvo se a auséncia for justificada por
escrito ao Presidente do Conselho e que seu suplente o substitua. (Redag¢do dada pela
Resolugdo CNPS n° 1.259, de 25.05.05)

§ 6° A vaga decorrente da perda do mandato, na forma do § 5°, sera preenchida pelo
respectivo suplente, que completara o tempo restante do mandato do membro substituido,
sendo que a categoria representada fara, no prazo de trinta dias, a indicagdo de novo
membro na qualidade de suplente, durante o tempo restante do mandato do titular.

§ 7° A vaga decorrente de quaisquer outros motivos sera preenchida pelo respectivo
suplente que completara o tempo restante do mandato do membro substituido, sendo que
a categoria representada fara, no prazo de trinta dias, a indicagdo de novo membro na
qualidade de suplente, durante o tempo restante do mandato do titular.

§ 8° As entidades poderdo substituir seus representantes a qualquer tempo, mediante
comunicagao prévia de pelo menos trinta dias, sendo que a substituicdo tera validade até
o final do mandato original do membro substituido.

Art. 5° Os representantes dos aposentados e pensionistas, dos empregados, dos
empregadores e seus respectivos suplentes terdo mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos uma unica vez por igual periodo.

§1° As funcbes dos conselheiros n&o serdo remuneradas e seu exercicio sera
considerado servico publico relevante, devendo a presenga nas reunides ser contada
como dia de trabalho para todos os efeitos.

§2° A Previdéncia Social ndo se responsabilizara por eventuais despesas com
deslocamento ou estada de conselheiros representantes da sociedade.

§ 3° Apods cumprido o periodo de dois anos de afastamento, o ex-conselheiro podera
ser novamente designado como conselheiro e cumprir o que estipula este artigo.
(Paragrafo acrescido pela Resolugdo CNPS n° 1.252, de 24.11.04)

Art. 6° Os representantes do Governo poderao ser substituidos a qualquer tempo.



Secgao ll
Da Organizagao

Art. 7°. O Plenario, instancia colegiada configurada pela reunido ordinaria ou
extraordinaria dos seus conselheiros, tem por competéncia examinar e propor solugdes as
matérias submetidas ao Conselho, conforme disposto no art. 2° deste Regimento.

Art. 8°. O Conselho podera instituir Grupos de Trabalho para analise ou elaboragao de
propostas e recomendacgdes que subsidiem as decisdes do Plenario.

§ 1° Os Grupos de Trabalho serdo constituidos por membros indicados pelo Plenario e
nomeados pelo Presidente do Conselho por Resolucgao.

§ 2° Os Grupos de Trabalho serao dirigidos por um Coordenador, escolhido pelo Plenario
do Conselho, dentre os membros indicados na forma do paragrafo anterior.

Art. 9°. O Conselho podera convidar entidades, pesquisadores e técnicos para colaborar
em estudos ou participar de Grupos de Trabalho instituidos no ambito do proprio
Conselho.

Secaol lll
Do Funcionamento

Art. 10. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, por convocacao de
seu presidente, ou, extraordinariamente, mediante convocacédo de seu presidente ou de
um terco de seus membros, observado, no caso de assembléia extraordinaria, o prazo de
trés dias de antecedéncia para a realizagcao da reuniao.

§ 1° As reunides ordinarias poderao ser adiadas por até quinze dias ou canceladas por
até seis vezes no ano, a requerimento da maioria absoluta dos conselheiros, e sua
organizacao é de responsabilidade do gerente executivo. Nos casos dos CPS localizados
nas capitais dos Estados onde ha superintendéncia, sua organizacdo ¢é de
responsabilidade do superintendente. (Redagédo dada pela Resolugdo CNPS n° 1.252, de
24.11.04)

§2° As reunides serdao iniciadas com a presengca da maioria absoluta de seus
membros.

§ 3° Sera facultada aos suplentes dos integrantes do Conselho a participagao nas
reunides conjuntamente com os respectivos titulares, sem direito a voto. Por decisdo do
Plenario podera ser concedido direito a voto ao suplente. Entretanto, havendo auséncia
do membro titular o suplente participara da reunido com direito a voz e voto.

§4° Na auséncia do Presidente do Conselho, o Plenario sera presidido por seu
suplente e, na auséncia deste, pelo representante do Governo presente no Plenario
ocupante do mais alto cargo da hierarquia na Superintendéncia/Geréncia Executiva.

§5° E vedado o tratamento de assuntos relacionados a processos individuais de
segurados ou contribuintes durante as reunides do Conselho.

§6° As decisbes serdo tomadas por maioria simples dos conselheiros presentes a
cada reunido e, em caso de empate na votacdo de qualquer matéria, o presidente tera o
voto de qualidade.



§ 7° A votacado sera nominal.

§8° Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido do
membro que o proferiu.

§9° As reunides e respectivas atas, decisbes e resolugcbes serdao publicas, exceto
quando algum membro do Conselho solicitar o contrario, devendo a questao ser objeto de
decisao do Plenario. O Presidente do CPS pode franquear a palavra ao publico sempre
que o julgue relevante.

Art. 11. As matérias sujeitas a analise do Conselho deverdo ser, prioritariamente,
encaminhadas por algum de seus membros.

Art. 12. A sequéncia dos trabalhos do Plenario sera a seguinte:

I. verificacdo de presenca e de existéncia de quorum para instalagao do Plenario;
II. aprovacao da ata da reunido anterior;

lll. aprovagao da Ordem do Dia;

IV. apresentagao, discussao e votagdo das matérias constantes da Ordem do Dia;
V. comunicacgdes breves e franqueamento da palavra;

VI. definicdo dos assuntos a serem tratados na préxima reuniao.

Art. 13. A Ordem do Dia, definida no encerramento de cada reunido anterior, para ser
alterada devera ser comunicada pelo Presidente do Conselho a todos os conselheiros
com antecedéncia minima de sete dias para as reunides ordinarias, e de trés dias para as
reunides extraordinarias.

§ 1° Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario do Conselho, por voto da maioria,
podera alterar a Ordem do Dia ao inicio da reuniao.

§ 2° As matérias relativas a planos e programas da Previdéncia Social deverdo ser
enviadas a todos os conselheiros antes de serem objeto de analise pelo Conselho.

Art. 14. O Conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista de
matéria objeto de analise em reunido do Conselho antes da votagdo. (Redagéo dada pela
Resolugcdo CNPS n° 1.252, de 24.11.04)

Paragrafo unico. Apds ser posta em votagdo, a matéria devera ser, obrigatoriamente,
votada no prazo maximo de trés reunides. (Redagdo dada pela Resolugdo CNPS n°
1.252, de 24.11.04)

Art. 15. A cada reunidao sera lavrada ata com exposicdo sucinta dos trabalhos e suas
conclusdes, a qual devera ser aprovada pelo Presidente do Conselho e demais
conselheiros presentes.



Art. 16. As datas de realizagcdo das reunides ordinarias serdo estabelecidas em
cronograma e sua duragdo sera a julgada necessaria, podendo ser interrompida para
prosseguimento em data e hora a serem estabelecidas pelos membros presentes.

CAPITULO IV
Das Atribuicoes
Art. 17. Ao Presidente do Conselho incumbe:
l. instalar e presidir as reunides conselho;

Il. providenciar a organizagcdo das reunides, inclusive a promog¢ao de atos de gestao
administrativa necessarios ao desempenho das atividades do Conselho e o secretariado
das reunides para lavrar as atas e promover medidas destinadas ao cumprimento das
decisdes do Conselho;

lll.  tomar parte nas discussdes, com direito a voto;
IV. nomear integrantes de Grupos de Trabalho e articular-se com seus coordenadores;

V. convidar representantes de governos, empresas privadas, sindicatos ou outras
entidades para comparecer as reunides com o fito de prestar informagdes e colaborar
com os trabalhos;

VI. desempenhar outras incumbéncias que lhes forem atribuidas pelo CNPS.

Art. 18. Aos Conselheiros incumbe:

l. participar do Plenario e dos Grupos de Trabalho para os quais forem designados,
manifestando-se a respeito de matérias em discusséo;

Il. requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

lll.  propor a criagdo de Grupos de Trabalho;

IV. analisar propostas e recomendacdes emitidas pelos Grupos de Trabalho;
V. apresentar sugestdes a pauta;

VI. apresentar mogdes ou proposicdes sobre assuntos de interesse da Previdéncia
Social;

VIl. proceder a indicagao dos membros e coordenadores dos Grupos de Trabalho;

VIIl. desempenhar outras incumbéncias que |Ihes forem atribuidas pelo Presidente ou
pelo Plenario.

Art. 19. Aos Coordenadores dos Grupos de Trabalho incumbe:
l. coordenar as reunides dos Grupos de Trabalho;

Il. aprovar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendacoes
elaborados, encaminhando-os ao Plenario; e

lll.  solicitar a Presidéncia do Conselho o apoio necessario ao seu funcionamento.



CAPITULO V
Disposi¢coes Gerais

Art. 20. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serao dirimidas pelo plenario do Conselho Nacional de Previdéncia Social.

Art. 21. O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial
da Uniao, s6é podendo ser modificado por quorum qualificado de dois tergos dos membros
do Conselho Nacional de Previdéncia Social.



